PROCEDURA PRZYJMOWANIA ZGtOSZEN ZEWNETRZNYCH OD SYGNALISTOW

(wejscie w zycie 25 grudnia 2024r.)

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U. z 2024 r. poz. 928, zwana dalej: ustawa)
implementuje do polskiego porzgdku prawnego dyrektywe unijng nr 2019/1937 w sprawie ochrony 0s6b
zgtaszajacych naruszenia prawa Unii.

Burmistrz Wasosza i Rada Miejska Wasosza jako organy publiczne na mocy art. 33 ustawy sg zobligowane
do ustalenia i wdrozenia od 25 grudnia 2024r. procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz
podejmowania dziata nastepczych. Od tej daty zaréwno Burmistrz Wasosza jak i Rada Miejska Wasosza beda
oddzielnie przyjmowaty za posrednictwem upowaznionych pracownikéw Urzedu Miejskiego Wasosza zgtoszenia
0 naruszeniach prawa, wstepnie je weryfikowaty i rozpoznawaty te zgtoszenia, ktére dotycza naruszen prawa w
dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania tych organdw. Jezeli zostanie stwierdzony brak witasciwosci dla
Burmistrza lub Rady Miejskiej Wasosza jako organdw gminy, zgtoszenie podlega niezwtocznemu przekazaniu do
organu publicznego wtasciwego do podjecia dziatan nastepczych, o czym powiadamia sie sygnaliste.

Szczegétowe procedury przyjmowania zgtoszen zewnetrznych od sygnalistow zostaty uregulowane:

1) w przypadku zgtoszern kierowanych_do Burmistrza Wasosza — w zarzadzeniu Burmistrza
Wasosza nr 134/24 z dnia 2 grudnia 2024r.

2) w przypadku zgtoszen kierowanych _do Rady Miejskiej Wasosza — w uchwale Rady Miejskiej
Wasosza nr XI1/64/24 z dnia 30 grudnia 2024r.

Kanaty zgtoszen

Zgtoszenia zewnetrzne bedg przyjmowane wytacznie przez dedykowane kanaty. Pozgdanym sposobem
whnoszenia zgtoszen o naruszeniu prawa jest wypetnienie formularza zgtoszenia nieprawidtowosci, dostepnego
pod adresem https://bip.wasosz.eu w zaktadce , Sygnalista” i przestanie na adres dedykowanej skrzynki mailowej:

1) sygnalista@wasosz.eu — w przypadku zgtoszen kierowanych do Burmistrza W3asosza

2) sygnalista-radagminy@wasosz.eu — w przypadku zgtoszen kierowanych do Rady Miejskiej
Wasosza.

Opracowane w Urzedzie Miejskim Wasosza procedury dokonywania zgtoszen zewnetrznych dopuszczajg
réwniez wniesienie zgtoszenia w formie pisemnej na adres do korespondencji: Plac Wolnosci 17, 56-210 Wasosz
z dopiskiem ,,sygnalista — zgfoszenie” oraz ewentualnie w formie ustnej podczas bezposredniego spotkania,
zorganizowanego w terminie 14 dni od otrzymania wniosku o taka forme zgtoszenia

Proponowane wyzej opcje kontaktu dedykowane zgtoszeniom zewnetrznym zapewnig kompletnosé,
poufnosé i integralnos¢ danych, w tym ich odpowiednie zabezpieczenie przed dostepem oséb nieupowaznionych
oraz pozwolg na trwate przechowywanie informacji w celu umozliwienia prowadzenia dalszego postepowania
wyjasniajgcego w ramach kompetencji upowaznionych pracownikéw organu.

Zakres przedmiotowy — jakie naruszenia mozna zgtaszac¢?

Ustawa precyzuje, ze sygnalista moze dokonywac zgtoszen naruszenia prawa (rozumiane jako dziatanie
lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa) wytgcznie w obszarach wymienionych
w art. 3 ust. 1, tj. dotyczacych:

1) korupcji;
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2) zamdwien publicznych;

3) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

4) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

5) bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

6) bezpieczenstwa transportu;

7) ochrony srodowiska;

8) ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

9) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

10) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

11) zdrowia publicznego;

12) ochrony konsumentéw;

13) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

14) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

15) interesow finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

16) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy paristwa
oraz opodatkowania oséb prawnych;

17) konstytucyjnych wolnoscii praw cztowieka i obywatela - wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wtadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt 1-16.

Zakres podmiotowy — kto moze zgtasza¢ naruszenia?

Zgtoszenia naruszenia prawa zasadniczo moze dokonac¢ kazda osoba fizyczna, ktéora informacje o
naruszeniu prawa uzyskata w_kontekscie zwigzanym z pracg, dziatajgca w uzasadnionym przekonaniu, ze

informacja ta jest prawdziwa w momencie zgtoszenia i ze stanowi informacje o naruszeniu prawa. Procedura nie
przewiduje rozpatrywania zgtoszerh anonimowych.

Terminy w postepowaniu

a) 14 dni od dokonania zgtoszenia - przekazanie zgtoszenia zewnetrznego do innego wtasciwego organu,
jesli dotyczy ono naruszen prawa w dziedzinie nalezgcej do zakresu dziatania innego organu;

b) 7 dni od dokonania zgtoszenia - maksymalny termin przestania sygnaliscie potwierdzenia przyjecia
zgtoszenia;

c) 3 miesigce od dnia przyjecia zgtoszenia (6 miesiecy w uzasadnionych przypadkach) - maksymalny
termin przekazania sygnaliscie informacji zwrotnej,

d) miesiagc od dnia otrzymania zgdania sygnalisty — maksymalny termin wydania zaswiadczenia
potwierdzajacego, ze sygnalista podlega ochronie

Zasady i srodki ochrony sygnalisty

Kluczowym elementem systemu ochrony sygnalistéw jest zakaz dziatan odwetowych, zdefiniowanych
jako wszelkie dziatania lub zaniechania zwigzane z wykonywaniem przez sygnaliste pracy, $wiadczeniem ustug
albo petnieniem przez niego funkcji lub stuzby, ktére s3 spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym
i ktére naruszajg (takze potencjalnie) prawa sygnalisty albo wyrzadzajg mu (takze potencjalnie) nieuzasadniong
szkode. Nie ma przy tym znaczenia, czy majg one charakter bezposredni, czy posredni. Definicjg dziatan
odwetowych objeto tez bezpodstawne inicjowanie postepowan przeciwko sygnaliscie. Co wazne, za dziatania
odwetowe uznaje sie réwniez prdbe lub grozbe zastosowania dziatarh odwetowych

Aby mozna byto uznaé, ze dane zachowanie ma charakter dziatart odwetowych, musi ono tgcznie spetniaé
kilka przestanek, tj. musi:

a) miec miejsce w kontekscie zwigzanym z pracg, czyli pozostawaé w zwigzku z wykonywaniem przez
sygnaliste pracy, Swiadczeniem ustug, petnieniem funkcji lub stuzby,



b)

c)

pozostawaé w zwigzku przyczynowym z faktem dokonania przez sygnaliste zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego,
naruszaé¢ prawa sygnalisty lub wyrzadza¢ mu nieuzasadniong szkode (takze potencjalnie).

Inne przewidziane w ustawie srodki ochrony sygnalistow obejmuja:

a)
b)
c)

d)

e)

prawo sygnalisty do odszkodowania (art. 14 ustawy.),

ograniczenie odpowiedzialnosci prawnej i dyscyplinarnej sygnalisty (art. 16 ustawy),
bezskutecznosé zrzeczenia sie przez sygnaliste praw lub przyjecia na siebie odpowiedzialnosci za
szkode powstatg w wyniku zgtoszenia dokonanego w dobrej wierze (art. 17 ustawy),

niewaznos$¢ postanowien wytaczajgcych lub ograniczajgcych prawo do dokonania zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego albo przewidujacych stosowanie srodkéw odwetowych (art. 18-20 ustawy),
rozszerzenie ochrony na osoby pomagajgce w dokonaniu zgtoszenia, osoby powigzane z sygnalistg
oraz na podmioty pomagajace sygnaliscie lub z nim powigzane (art. 22 ustawy).

Zakazane dziatania odwetowe

Katalog zakazanych dziatart odwetowych zawiera art. 12 ustawy, do ktérych zaliczono:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)

18)

19)

20)
21)

odmowe nawigzania stosunku pracy;

wypowiedzenie lub rozwigzanie bez wypowiedzenia stosunku pracy;

niezawarcie umowy o prace na czas okreslony lub umowy o prace na czas nieokreslony po
rozwigzaniu umowy o prace na okres proébny, niezawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub niezawarcie umowy o prace na czas nieokreslony po rozwigzaniu umowy o prace na czas
okreslony - w przypadku gdy sygnalista miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta
taka umowa;

obnizenie wysokosci wynagrodzenia za prace;

wstrzymanie awansu albo pominiecie przy awansowaniu;

pominiecie przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie $wiadczerh zwigzanych z pracg lub
obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

przeniesienie na nizsze stanowisko pracy;

zawieszenie w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

przekazanie innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw sygnalisty;

niekorzystng zmiane miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

negatywng ocene wynikdw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

natozenie lub zastosowanie Srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej, lub srodka o podobnym
charakterze;

przymus, zastraszanie lub wykluczenie;

mobbing;

dyskryminacje;

niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie;

wstrzymanie udziatu lub pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych
kwalifikacje zawodowe;

nieuzasadnione skierowanie na badania lekarskie, w tym badania psychiatryczne, chyba ze przepisy
odrebne przewidujg mozliwosc¢ skierowania pracownika na takie badania;

dziatanie zmierzajgce do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy w danym sektorze lub w dane;j
branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego porozumienia sektorowego lub branzowego;
spowodowanie straty finansowej, w tym gospodarczej, lub utraty dochodu;

wyrzgdzenie innej szkody niematerialnej, w tym naruszenie ddébr osobistych, w szczegdlnosci
dobrego imienia sygnalisty.

Jest to wyliczenie o charakterze przyktadowym, nie wyczerpuje wiec wszystkich mozliwych form i

przejawow zakazanego prawem odwetu.
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