Zatacznik nr 2
do Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszer naruszenia prawa

FORMULARZ ZGLASZANIA NIEPRAWIDLOWOSCI

Informacje ogdlne

Przedmiot [ Korupcja
zgtoszenia [ Zaméwienia publiczne

O Ustugi, produkty i rynki finansowe
Zaznacz X" jakiego

[] pPrzeciwdziatanie praniu pieniedzy oraz finansowaniu
zgtoszenia dokonujesz P prenieazy

terroryzmu

O Bezpieczenstwo produktow i ich zgodnos$¢ z
wymogami

| Bezpieczenstwo transportu

[J ochrona érodowiska

[ ochrona radiologiczna i bezpieczenstwo jadrowe

O Bezpieczenstwo zywnosci i pasz

[ zdrowie i dobrostan zwierzat

[ zdrowie publiczne

[] ochrona konsumentéw

[ ochrona prywatnosci i danych osobowych

O Bezpieczenstwo sieci i systemow teleinformatycznych

O Interesy finansowe Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej
Polskiej, jednostek samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej
O Rynek wewnetrzny Unii Europejskiej, w tym
publicznoprawne zasady konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania oséb prawnych

O Konstytucyjne wolnosci i prawa cztowieka i obywatela
- wystepujgce w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami
wskazanymi w pkt 1-16

Osoba sktadajaca | Imie i nazwisko:
zgloszenie

Dane kontaktowe (w celu przekazania informagcji
zwrotnej np. e-mail, adres):

Powiazanie z podmiotem (np. pracownik, zleceniobiorca,
kandydat do pracy, byty pracownik;)




Osoba, ktorej
dotyczy zgtoszenie

Opis zgtaszanego naruszenia prawa

Tres¢ zgtoszenia

1. Na czym polegato naruszenie

prawa i w jaki sposob doszto do naruszenia?:




Dowody

7.

Jakie dowody zgtaszasz (zataczasz do zgtoszenia)?

Wymien i zatacz wszystkie.




1. Jakich swiadkow zgtaszasz? Wymien i wskaz (jezeli to

mozliwe) dane do kontaktu

Dodatkowe

informacje | s
Oswiadczenie Oswiadczam, iz mam $wiadomos¢, mozliwych
zgtaszajacego konsekwencji zwigzanych z fatszywym

naruszenie prawa

zgtoszeniem nieprawidtowosci

(podpis i data)

POUCZENIE

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu nieprawidtowosci
Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, zgtaszajacy bedacy pracownikiem, moze
zostac pociggniety do odpowiedzialnosci porzgdkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy.
Zachowanie takie moze by¢ réwniez zakwalifikowane jako ciezkie naruszenie podstawowych
obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowac rozwigzaniem umowy o prace bez
wypowiedzenia.
W przypadku zgtaszajgcego, swiadczgcego na rzecz Urzedu ustugi lub dostarczajgcego towary,
na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania fatszywego zgtoszenia
nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakornczeniem
wspotpracy pomiedzy stronami.
Niezaleznie od skutkéw wskazanych powyzej, zgtaszajacy swiadomie dokonujacy fatszywego
zgtoszenia moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci odszkodowawczej, w przypadku
wystgpienia szkody po stronie Urzedu w zwigzku z fatszywym zgtoszeniem



Zatgcznik nr1
do Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszern naruszenia prawa

Klauzula informacyjna
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w celu przyjecia zgtoszenia oraz
przeprowadzania postepowania wyjasniajagcego na gruncie ustawy o ochronie sygnalistéw

na podstawie art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — dalej ,,RODO”) informujemy, iz:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Wasosz reprezentowana przez
Burmistrza Wasosza z siedzibg w Wasoszu (56-210) przy placu Wolnosci 17,
z ktérym mozna sie skontaktowac mailowo: urzad@wasosz.eu.

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowac sie
mailowo: rodo@wasosz.eu

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przyjmowania, weryfikacji otrzymanego
zewnetrznego zgtoszenia naruszenia prawa oraz wyjasniania otrzymanego zgtoszenia, w
szczegolnosci przeprowadzenia dziatan nastepczych w ramach wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na Administratorze tj. na podstawie ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r.
o ochronie sygnalistéw oraz uzasadnionego interesu Administratora tj. na podstawie art.
6 ust. 1 lit. f) RODO.

5. Dane osobowe bedg udostepniane wylfgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Dane osobowe bedg udostepnione
podmiotom zapewniajgcym, na podstawie umdéw zawartych przez administratora,
obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane
osobowe mogg by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym  wspierajgcym
administratora w zakresie przyjmowania zgtoszern wewnetrznych. Dane osobowe bedg
udostepniane odrebnym administratorom, tj. wtasciwym organom, w przypadku
podejmowania dziatan nastepczych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakonczeniu
postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

7. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz ograniczenia
przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy RODO.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu rozpatrzenia
zgtoszenia.



