ZARZADZENIE nr 36/24
BURMISTRZA WASOSZA
z dnia 9 lipca 2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne stanowiska
kierownikow jednostek organizacyjnych Gminy Wasosz

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z

2024 r. poz. 609 ze zm.), art. 7 pkt 1, pkt 3, art. 11, art. 12, art. 13, art. 133, art. 14 i art. 15 ustawy z

dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 530 ze zm.)
Burmistrz Wasosza zarzgdza, co nastepuje:

§1. Ustalam Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne

kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wagsosz stanowiacy zafacznik do niniejszego

zarzadzenia.

§2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Pawet NiedZwiedz — Burmistrz Wgsosza

Sporzadzit: Pawet Walkowiak



Zatacznik

do zarzadzenia nr 36/24

Burmistrza Wasosza

z dnia 9 lipca 2024r.

w sprawie ustalenia Regulaminu naboru kandydatéw
na wolne stanowiska urzednicze,

w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze
w Urzedzie Miejskim Wasosza

oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Wasosz

Regulamin naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne
stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wasosz

Rozdziat |
Przepisy ogdlne

§ 1.1. Celem Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wasosz, zwanego dalej Regulaminem naboru,
jest ustalenie zasad naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne stanowiska
kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wasosz.

2. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska
urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Wasosz jest otwarty i konkurencyjny oraz odbywa sie na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych i w
niniejszym Regulaminie naboru.

3. Niniejszy Regulamin naboru nie narusza przepiséw odrebnych regulujgcych procedury naboru
na wolne stanowiska kierownikéw gminnych jednostek organizacyjnych, ktérych status prawny
okreslajg przepisy szczegdlne.

§ 2. llekro¢ w niniejszym Regulaminie naboru jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych;

2) wolnym stanowisku urzedniczym — nalezy przez to rozumie¢ wolne stanowisko urzednicze, w
tym wolne kierownicze stanowisko urzednicze w rozumieniu art. 12 ustawy;

3) kandydatach — nalezy przez to rozumie¢ kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze, w tym
wolne kierownicze stanowisko urzednicze w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz na wolne
stanowisko kierownika jednostki organizacyjnej Gminy Wasosz, biorgcych udziat w naborze;

Rozdziat Il
Etapy naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

§ 3. Wyrdznia sie nastepujace etapy naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:
1) Ogtoszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;
2) Powotanie Komisji Konkursowej;
3) Przyjmowanie dokumentdéw aplikacyjnych;



4) Analiza formalna dokumentow aplikacyjnych;

5) Ocena merytoryczna kandydatéow —rozmowa kwalifikacyjna;

6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow na wolne stanowisko
urzednicze;

7) Informacja o wyniku naboru kandydatow na wolne stanowisko urzednicze

Rozdziat Ill
Ogtoszenie o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

§4.1. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to
stanowisko umieszcza sie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wasosza oraz na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim Wasosza.

2. Elementy ogtoszenia o naborze kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze okresla ustawa.
3. Termin do sktadania dokumentéw okreslony w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze nie moze by¢ krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania ogtoszenia w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wasosza.

4. Wzér ogtoszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze okresla zatgcznik nr
1 do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdziat IV
Powotanie Komisji Konkursowej

§5.1. Dla dokonania czynnosci zwigzanych z naborem kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze Burmistrz Wasosza powotuje w drodze zarzgdzenia Komisje Konkursowa.

2. Komisja Konkursowa dziata do czasu zakonczenia procedury naboru kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

§6. Komisja Konkursowa sktada sie z co najmniej 3 os6b, w tym Przewodniczagcego Komisji
Konkursowej, ktory kieruje jej pracami. Do skutecznosci czynnosci podejmowanych przez
Komisje Konkursowg wymagana jest obecnos¢ co najmniej 3 oséb, w tym jej Przewodniczgcego.

§7.Cztonkiem Komisji Konkursowej nie moze by¢ matzonek, osoba pozostajgca z kandydatem w
stosunku pokrewienstwa do drugiego stopnia wtgcznie lub powinowactwa pierwszego stopnia
oraz w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. Cztonkowie Komisji Konkursowej sktadajg w
tym przedmiocie stosowne oswiadczenia.

Rozdziat V
Przyjmowanie dokumentoéw aplikacyjnych

§8. Po zamieszczeniu ogtoszenia o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze w
Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wasosza oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Miejskim Wasosza nastepuje przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow
zainteresowanych pracg na wolnym stanowisku urzedniczym.

§9.1. Na wymagane dokumenty aplikacyjne sktadaja sie:
1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;
2) oswiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie;
3) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o
korzystaniu z petni praw publicznych;



4) oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii;

6) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe (w tym
wyksztatcenie), wymagane do wykonywania pracy na stanowisku okreslonym w
ogtoszeniu o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;

7) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy — kserokopie $wiadectw pracy z
poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okresy zatrudnienia
np. zaswiadczen o zatrudnieniu — dotyczy naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze, na ktére wymagany jest okreslony staz pracy;

8) kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosc, jesli kandydat zamierza
skorzystaé z uprawnienia, o ktérym mowa w ustawie;

9) inne dokumenty, jezeli obowigzek ich przedtozenia wynika z odrebnych przepiséw;

10) oswiadczenie kandydata o nastepujacej tresci: ,OSwiadczam, ze wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych, ktorych zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy z
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzqdowych oraz innych przepisow szczegdlnych jezeli znajdujq
zastosowanie w ramach prowadzonego naboru, zawartych w dokumentach sktadanych w
zwigzku z naborem kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - ... dla potrzeb
realizacji ww. naboru zgodnie z Rozporzqdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U.
UE. L. z 2016 r. Nr 119, str.1 ze zm.). Jednoczesnie oswiadczam, ze zostatem
poinformowany o przystugujgcym mi prawie do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Cofniecie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania danych osobowych,
ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.”.

2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 pkt 10, sktada kandydat, ktéry w dokumentach
aplikacyjnych sktadanych w zwigzku z naborem kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
zawart dane osobowe, ktérych zakres jest szerszy anizeli wynikajgcy z ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. Kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych oraz
innych przepiséw szczegdlnych jezeli znajdujg zastosowanie w ramach prowadzonego naboru.

§10. Wyklucza sie przyjmowanie dokumentdow aplikacyjnych drogg elektroniczna.

§11. Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego Wasosza po terminie podanym
w ogtoszeniu o naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze nie bedg rozpatrywane
przez Komisje Konkursowa.

Rozdziat VI
Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych

§12.1. Po uptywie terminu do sktadania dokumentdéw aplikacyjnych Komisja Konkursowa
rozpoczyna prace od sprawdzenia czy wszystkie oferty zostaty ztozone w terminie oraz dokonuje
otwarcia kopert i sprawdzenia danych personalnych kandydatéw, ktérzy zgtosili sie do naboru na
wolne stanowisko urzednicze.

2. Cztonek Komisji Konkursowej zobowigzany jest do ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w
§7 niniejszego Regulaminu naboru.



3. Przewodniczacy Komisji Konkursowej na podstawie ztozonych os$wiadczen sprawdza czy
cztonkédw Komisji Konkursowej nie taczg z kandydatami okolicznosci okreslone w §7 niniejszego
Regulaminu naboru. W przypadku wystgpienia, ktérejS z okolicznosci okreslonych w §7
niniejszego Regulaminu naboru zachodzacych pomiedzy cztonkiem Komisji Konkursowej a
kandydatem, Burmistrz Wasosza niezwtocznie w trybie wtasciwym dla powotania Komisji
Konkursowej, powota do sktadu Komisji Konkursowej nowego cztonka w miejsce wytgczonego.
4. Komisja Konkursowa zapoznaje sie z dokumentami aplikacyjnymi ztozonymi przez kandydatow
i dokonuje ich analizy formalnej polegajacej na weryfikacji zawartych w dokumentach danych z
wymaganiami formalnymi okres$lonymi w ogtoszeniu o naborze kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze. Komisja Konkursowa sprawdza, czy oferty zawierajg wszystkie wymagane
dokumenty wskazane w ogtoszeniu o naborze kandydatédw na wolne stanowisko urzednicze i czy
dokumenty te zostaty ztozone w sposéb i w formie wskazanej w ogtoszeniu oraz czy z
dokumentéw tych wynika, ze kandydat spetnia wymagania niezbedne wskazane w ogtoszeniu o
naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
5. Oferty:
a) nie zawierajgce wszystkich wymaganych dokumentéw wskazanych w ogtoszeniu o
naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze;
b) oferty z ktdrych wynika, ze dokumenty nie zostaty ztozone w sposéb lub w formie
wskazanej w ogtoszeniu;
c) oferty, z ktérych wynika ze kandydat nie spetnia wymagan niezbednych wskazanych w
ogtoszeniu o naborze kandydatdw na wolne stanowisko urzednicze
podlegajg odrzuceniu, a kandydaci nie zostajg dopuszczeni do dalszego etapu naboru na wolne
stanowisko urzednicze.
6. Komisja Konkursowa sporzadza liste kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne —
informacje z analizy formalnej ofert w naborze kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.
Wz6r informacji okresla zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu naboru.
7. Kandydaci, ktérzy spetnili wymagania formalne zostajg powiadomieni telefonicznie o terminie
rozmowy kwalifikacyjne;j.

Rozdziat VI
Ocena merytoryczna kandydatéw — rozmowa kwalifikacyjna

§ 13.1. Ocena merytoryczna kandydatow jest dokonywana przez Komisje Konkursowg w trakcie
przeprowadzanej rozmowy kwalifikacyjnej.

2. Rozmowa kwalifikacyjna ma na celu zbadanie m.in.:

1) wiedzy teoretycznej kandydata niezbednej do wykonywania pracy;

2) predyspozycji i umiejetnosci kandydata gwarantujgcych prawidtowe wykonywanie
obowigzkéw na danym stanowisku pracy;

3) doswiadczenia zawodowego kandydata.

§14.1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia stopien spetniania przez
kandydatow wymagan dodatkowych.

2. Kazdemu z kandydatéw Komisja Konkursowa zadaje pytania i na podstawie udzielonych
odpowiedzi przyznaje punkty w skali od 0 do 5 za kazdg odpowiedZ na zadane pytanie.

§15.1. Po dokonaniu oceny merytorycznej kandydatéow Komisja Konkursowa przystepuje do
podsumowania naboru na wolne stanowisko urzednicze i wytonienia kandydata, ktéry osiggnat
najlepszy wynik w trakcie naboru na wolne stanowisko urzednicze.



2. Za wylonionego uwaza sie kandydata, ktéry otrzymat najwiekszg liczbe punktéw sposrod
wszystkich kandydatow.

3. W razie réwnosci punktow rozstrzygajacy gtos nalezy do Przewodniczacego Komisji
Konkursowej.

4. Wytonionego kandydata Komisja Konkursowa rekomenduje Burmistrzowi Wasosza do
zatrudnienia.

Rozdziat Vil
Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

§16.1. Z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze Komisja
Konkursowa sporzadza protokét.

2. Elementy protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze okresla ustawa.

3. Wzér protokotu z przeprowadzonego naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
okresla zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu naboru.

4. Komisja Konkursowa przedktada Burmistrzowi Wasosza protokét z przeprowadzonego naboru
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze wraz z catosciag dokumentacji kandydatéw, o
ktérych mowa w protokole, z zastrzezeniem ust. 6.

5. Burmistrz Wasosza dokonuje ostatecznego wyboru kandydata do zatrudnienia na wolne
stanowisko urzednicze.

6. W przypadku braku rozstrzygniecia naboru Komisja Konkursowa w uzasadnieniu protokotu
wskazuje przyczyny nierozstrzygniecia naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze.

Rozdziat IX
Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze

§ 17.1. Niezwtocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze jest podawana do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie na
tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim Wasosza oraz opublikowanie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzedu Miejskiego Wasosza przez okres co najmniej 3 miesiecy.

2. Elementy informacji o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze okresla
ustawa.

3. Wzér informacji o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze okresla
zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu naboru.

Rozdziat X
Postanowienia koncowe

§18.1. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia
kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.
221 §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.

2. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktdry zostanie zatrudniony w wyniku naboru zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéow beda przechowywane przez okres trzech
miesiecy od zakonczenia przyjmowania dokumentdw.



4. W przypadku ztozenia przez kandydata oryginatéw dokumentéw potwierdzajgcych
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, staz pracy zwraca sie je zainteresowanemu na jego
whniosek, a w dokumentacji pozostawia sie kopie w/w dokumentow.

(-) Pawet Niedzwiedz — Burmistrz Wgsosza



Zatacznik Nr 1

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim Wasosza

oraz na wolne stanowiska

kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Wasosz

OGLOSZENIE O NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Burmistrz Wasosza

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabodr kandydatow
na wolne stanowisko urzednicze

(nazwa i adres jednostki)

Data publikacji ogtoszenia: ......c.coeeveveerrerreennnns
Data waznosci ogloszenia: .....ccevevveeceverceeenen.
[10SC etatOW : ..ccvvvvvreveecece e

Wymiar etatu: ...,

I. Nazwai adres jednostki: =~ e,
Il. Nazwa stanowiska pracy: .

Ill. Wymagania:
1. Wymagania niezbedne:

1) e
Wymagania dodatkowe zostang przez Komisjg Konkursowg zweryfikowane podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

IV. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

VI. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych: ....%



VIIl. Wymagane dokumenty:

» Kwestionariusz osobowy kandydat sktada na wzorze stanowigcym zatgcznik nr ... do
zarzgdzenia Burmistrza Wasosza nr ... zdnia ........... .

» Oswiadczenia kandydat sktada na wzorach stanowiagcych zatacznik nr ... do zarzadzenia
Burmistrza Wasosza nr ... zdnia ........... .

» Kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenia powinny by¢ wtasnorecznie podpisane przez
kandydata. Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodnos¢ z oryginatem
opatrujac je wtasnorecznym podpisem i data.

» Kandydat jest proszony réwniez o dotaczenie do dokumentéw aplikacyjnych podpisanego
oswiadczenia o otrzymaniu klauzuli informacyjnej dotyczacej przetwarzania danych
osobowych w otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatéw na wolne stanowisko
urzednicze - ... w Urzedzie Miejskim Wasosza, zgodnie z zatgcznikiem nr ... do zarzadzenia
Burmistrza Wasosza nr ... zdnia ........... .

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie z podaniem imienia i
nazwiska oraz danych kontaktowych, w tym co najmniej numeru telefonu kontaktowego z
dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko urzednicze - ...” w nieprzekraczalnym
terminie do dnia ... r. do godz. ..., w sekretariacie Urzedu Miejskiego Wasosza lub przesta¢ na
adres: Urzad Miejski Wasosza, Plac Wolnosci 17, 56-210 Wasosz.

Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Urzedu Miejskiego W3asosza po wyzej okreSlonym
terminie nie beda rozpatrywane.

IX. Dodatkowe informacje

Nabdr kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... przeprowadzi Komisja Konkursowa
powotana przez Burmistrza Wasosza, na podstawie Regulaminu naboru kandydatéw na wolne
stanowiska urzednicze, w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
Wasosza oraz na wolne stanowiska kierownikéw jednostek organizacyjnych Gminy Wasosza —
wprowadzonego zarzgdzeniem Burmistrza Wasosza Nr 36/24 z dnia 9 lipca 2024r. (Regulamin
naboru dostepny jest na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego
Wasosza (https://bip.wasosz.eu) oraz w Urzedzie Miejskim Wasosza - u Sekretarza Gminy.

Z kandydatami spetniajgcymi wymagania formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze
kandydatdow na wolne stanowisko urzednicze - ... zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna w zakresie wskazanym w ogtoszeniu. O jej terminie kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie.

Dodatkowe informacje mozina uzyskaé w Urzedzie Miejskim Wasosza - pok. nr ... oraz
telefonicznie pod nr ... . Informacji udziela: ... .

Informacja o wyniku naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... bedzie
umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim Wasosza, Plac Wolnosci 17, 56-210
Wasosz oraz opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego Wasosza
https://bip.wasosz.eu w zaktadce: informacje/nabory na wolne stanowiska.

(-)Burmistrz Wasosza


https://bip.wasosz.eu/

Zatacznik Nr 2

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim Wasosza

oraz na wolne stanowiska

kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Wasosz

INFORMACIJA Z ANALIZY FORMALNEJ OFERT
W NABORZE KANDYDATOW NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

Komisja Konkursowa przeprowadzajgca nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
.. powofana zostata Zarzadzeniem Nr ... Burmistrza W3sosza z dnia ... r. w sprawie ... w
nastepujacym sktadzie:

i ) TSRS - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

2) e - cztonek Komisji Konkursowej;

) [ - cztonek Komisji Konkursowej;

4) e - cztonek Komisji Konkursowe;j.

W dniu oo, Komisja Konkursowa w petnym sktadzie / w sktadzie*:
1) o - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

2) e - cztonek Komisji Konkursowej;

3) e - cztonek Komisji Konkursowej;

B) e - cztonek Komisji Konkursowej

dokonata otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.
Liczba nadestanych ofert: ..., w tym liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne: ... . **

Kandydaci dopuszczeni do dalszego etapu naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze -
..., tj. rozmowy kwalifikacyjnej (w kolejnosci alfabetycznej):

Lp. Nazwisko i imie

WIN |-

Wyzej wymienione osoby zostang powiadomione telefonicznie o terminie rozmowy
kwalifikacyjnej, ktéra zostanie przeprowadzona w zakresie wskazanym w ogtoszeniu o naborze
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - ..., w dniu ... r. 0 godz. ... w pok. nr ... w Urzedzie
Miejskim Wasosza, Plac Wolnosci 17, 56-210 Wasosz.

Wasosz, dnia ... r.




(podpis cztonka Komisji Konkursowej)

* niepotrzebne skresli¢ wtasciwe

** w przypadku, gdy liczba ofert spetniajacych wymagania formalne wynosi: ,,0”, dalsza cze$¢ Informacji z analizy formalnej ofert w naborze
kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze otrzymuje brzmienie: ,W zwigzku z powyzszym nie zostanie przeprowadzona dalszy etap
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ..., tj.

rozmowa kwalifikacyjna.”



Zatacznik Nr 3

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim Wasosza

oraz na wolne stanowiska

kierownikow jednostek organizacyjnych

Gminy Wasosz

PROTOKOL Z PRZEPROWADZONEGO NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

W Urzedzie Miejskim Wasosza, Plac Wolnosci 17, 56-210 Wasosz przeprowadzono otwarty i
konkurencyjny nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze .......ccccccevvvvvreeeennnee.

1. Komisja Konkursowa przeprowadzajaca nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze
- ... powotana zostata Zarzadzeniem Nr ... Burmistrza Wasosza z dnia ... r. w sprawie ... w
nastepujacym sktadzie:

i ) TSP - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

2) e - cztonek Komisji Konkursowej;

) [ - cztonek Komisji Konkursowej;

4) e - cztonek Komisji Konkursowe;j.

2. Wdniu ....ceerveencernnees Komisja Konkursowa w petnym sktadzie / w sktadzie*:
1) e - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

2) e - cztonek Komisji Konkursowej;

3) e - cztonek Komisji Konkursowej;

B) e - cztonek Komisji Konkursowej

dokonata otwarcia i oceny ztozonych ofert pod wzgledem wymagan formalnych.

Liczba nadestanych ofert: ..., w tym liczba ofert spetniajgcych wymagania formalne: ... .**

3. Wdniu ....ceerceerenneee Komisja Konkursowa pracowata w petnym sktadzie / w sktadzie:
1) e - Przewodniczacy Komisji Konkursowej;

2) e - cztonek Komisji Konkursowej;

3) e - cztonek Komisji Konkursowej;

B) e - cztonek Komisji Konkursowej

Po dokonaniu analizy dokumentéw aplikacyjnych pod wzgledem wymagan formalnych

i przeprowadzeniu rozmowy kwalifikacyjnej wybrano .. najlepszych kandydatéw
uszeregowanych wedtug spetniania przez nich wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze
kandydatow na wolne stanowisko urzednicze - ... :



Imie i nazwisko Miejsce zamieszkania w rozumieniu | Liczba punktéw otrzymanych Informacja o

Lp. przepiséw w wyniku rozmowy niepetnosprawnosci
Kodeksu cywilnego kwalifikacyjnej / kandydata: ***
Maksymalna liczba punktéw

4. Zastosowano nastepujgce metody i techniki naboru:
1) Metody naboru:
2) Techniki naboru:

5. Do zatrudnienia rekomenduje sie: Pana / Paniq ... . /
Nabér kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ... uznaje sie za nierozstrzygniety. *

6. Uzasadnienie dokonanego wyboru: ****

(podpis cztonka Komisji Konkursowej)

Protokoét sporzadzit: ...
Wasosz, dnia ... r.

* niepotrzebne skresli¢

** w przypadku, gdy liczba ofert spetniajagcych wymagania formalne wynosi: ,,0”, pkt 3 otrzymuje brzmienie: ,,W zwigzku z powyzszym nie
zostat przeprowadzony Il etap naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze - ..., tj. rozmowa kwalifikacyjna.”

*** o ile do przeprowadzonego naboru stosuje sie przepis art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych

**** w przypadku braku rozstrzygniecia naboru Komisja Konkursowa w uzasadnieniu protokotu wskazuje przyczyny nierozstrzygniecia
naboru kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze



Zatacznik Nr 4

do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze,
w tym wolne kierownicze stanowiska urzednicze

w Urzedzie Miejskim Wasosza

oraz na wolne stanowiska

kierownikéw jednostek organizacyjnych

Gminy Wasosz

INFORMACJA O WYNIKU NABORU KANDYDATOW
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

(nazwa i adres jednostki)

Burmistrz Wasosza informuje, ze w wyniku otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw na
wolne stanowisko
UFZEANICZE - .ot

(nazwa stanowiska pracy)

(nazwa i adres jednostki)
wybrany/a zostat/a Pan / Pani ..., zamieszkaty/aw ... . /

Burmistrz Wasosza informuje, ze otwarty i konkurencyjny nabdér kandydatéw na wolne
SEANOWISKO UIZEANICZE = oottt ettt e sbe st eteeteaanaeraes

(nazwa i adres jednostki)

nie zostat rozstrzygniety. *

Uzasadnienie dokonanego wyboru: / Uzasadnienie nierozstrzygniecia naboru kandydatéw na
wolne stanowisko urzednicze: *

Wasosz, dnia ... r.
(-) Burmistrz Wasosza

* wybra¢ wihasciwe



KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad Miejski Wasosza z siedzibg przy Placu Wolnosci 17, (56-210)
Wasosz. Z administratorem mozna skontaktowaé sie mailowo: urzad@wasorz.eu lub pisemnie na adres siedziby
administratora.

2) Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowacé sie mailowo: rodo@wasosz.eu.

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji, na podstawie ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych oraz na podstawie
art. 9 RODO w przypadku danych dotyczacych zdrowia.

4) W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe mogga by¢ udostepniane
innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcow danych osobowych, na podstawie przepisow prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez okres trzech miesiecy od zakonczenia przyjmowania
dokumentow.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do tresci swoich danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich
danych, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem.

7) Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych
ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

8) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia kandydatury w ramach
prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art. 22' §1 Kodeksu Pracy oraz ustawie z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana.



mailto:urzad@wasorz.eu
mailto:rodo@wasosz.eu

