ZARZADZENIE
Burmistrza Wasosza
nr 309/12

z dnia 18 grudnia 2012 r.

w sprawie zasad opracowania arkuszy organizacji placowek o$wiatowych objgtych systemem
oswiaty, prowadzonych przez Gming Wasosz w roku szkolnym 2012/2013 oraz na rok
szkolny 2013/2014

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z poz. zm.), art. 5 ust. 5 i ust.7 pkt 1, art 5a ust.2 pkt 1, art. 5¢
pkt 3 w zw. z art. 34 a ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 z poz. zm.)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
Zasady opracowania arkuszy organizacji pracy placowek o§wiatowych objetych systemem
o$wiaty, prowadzonych przez Gming Wasosz, w roku szkolnym 2012/2013 oraz na rok
szkolny 2013/2014 zawarte sa w zalaczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorom placowek oswiatowych prowadzonych
przez Gming Wasosz

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.01.2013 r.



Zalacznik nr 1

do zarzadzenia nr 309/12
Burmistrza Wasosza

z dnia 18.12.2012 .

ZASADY PRZYGOTOWANIA ARKUSZY ORGANIZACII PRACY
PLACOWEK OSWIATOWYCH PROWADZONYCH PRZEZ GMINE WASOSZ
W ROKU SZKOLNYM 2012/2013 ORAZ NA ROK SZKOLNY 2013/2014

Przy planowaniu organizacji pracy szkoty nalezy uwzgledni¢ obowiazujace przepisy prawa,
a w szczegolnosci:

- Ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572
ze zm.);

- Ustaweg z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm.);

Rozdzial 1
Zatrudnianie pracownikow pedagogicznych

1. Dyrektor, planujac organizacj¢ pracy placowki, uwzglednia lokalne potrzeby
i uwarunkowania, a przy zatrudnianiu nowych pracownikéw bierze w pierwszej
kolejnosci pod uwage nauczycieli (w trybie art. 18 Karty Nauczyciela) oraz
pracownikow niebgdacych nauczycielami zagrozonych bezrobociem z powodu
reorganizacji lub likwidacji szkot 1 placowek o$wiatowych Gminy Wasosz.
W zwiazku z powyzszym mozliwe jest zatrudnianie nowych nauczycieli
I pracownikow niebedacych nauczycielami po 01 stycznia 2013 r., w przypadku, gdy
dyrektorzy przeksztalcanych lub likwidowanych placowek nie zglosza pracownikow
tracacych prace.

2. Dyrektor placowki planuje 1 przydziela zajgcia specjalistyczne w celu realizacji
potrzeb edukacyjnych dzieci niepelnosprawnych (nauczanie indywidualne). Zajgcia te
moga by¢ realizowane przez nauczyciela pedagoga, psychologa, logopedg, doradcg
zawodowego w ramach jego etatu lub przez nauczycieli szkoty, posiadajacych
przygotowanie specjalistyczne i rozliczane z pensum odpowiedniego do rodzaju
prowadzonych zajec.

Rozdzial 2
Godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Godziny doraznych zastgpstw powinny by¢ realizowane w pierwszej kolejnosci przez
nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, ktérych zastepstwo
dotyczy.

2. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia godzin doraznego zastgpstwa
nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do prowadzenia zaje¢, ktorych zastgpstwo
dotyczy, godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ nauczycielom w ramach godzin
wynikajacych z art. 42 ust. 2 pkt 2a Karty nauczyciela tj. tzw. ,,godzin karcianych”.

3. W sytuacji, gdy nie ma mozliwosci przydzielenia godzin doraznego zastgpstwa
W sposob okreslony w pkt 1. lub w pkt 2., w celu zapewnienia funkcji opiekuncze;j
szkoly, godziny doraznych zastgpstw przydziela si¢ dowolnemu nauczycielowi
wskazanemu przez kierownika jednostki.



4. Przydzial godzin ponadwymiarowych dla dyrektoréw i innych nauczycieli petniacych
funkcje kierownicze moze nastapi¢ tylko w sytuacji przekroczenia obowiazkowego
pensum, wynikajacego z wymiaru godzin nauczanego przedmiotu *.

Nie przewiduje si¢ realizacji przez kadre kierownicza godzin doraznych zastgpstw,
nauczania indywidualnego oraz dodatkowych czynno$ci administracyjno —
obstugowych zaré6wno w placowce macierzystej jak i innej, dla ktdérej organem
prowadzacym jest Gmina Wasosz.

Rozdzial 3
Uwagi koncowe

1. Placowki oswiatowe przedstawiaja organowi prowadzacemu arkusz organizacji pracy
wraz z wykazem kadry pedagogicznej w formie pisemnej (2 egz.) do zatwierdzenia
do dnia 10 maja 2013 r.

2. Aneks nr 1 do arkusza organizacji pracy w formie pisemnej (2 egz.), uwzgledniajacy
wszelkie zmiany w planowanej organizacji pracy placowki oraz wykaz kadry
pedagogicznej i aktualna liczbe uczniéw, nalezy sporzadzi¢ do dnia 10 wrzesnia
2013 .

3. Pozostale aneksy do arkusza organizacji pracy, uwzgledniajace wszystkie zmiany
W organizacji pracy placowki powstate w trakcie roku szkolnego, nalezy zglaszac
w formie pisemnej (2 egz.), (opis przedstawiajacy stan przed i po zmianach
z adnotacja o skutkach finansowych wprowadzanych zmian) do akceptacji przez
organ prowadzacy, nie pozniej niz w ciagu tygodnia od wystapienia zmian.

* wyjasnienie

przyktad: dyrektor uczy przedmiotu, ktérego obowiazkowy tygodniowy wymiar wynosi
4 godziny, obowiazkowe pensum ustalone dla dyrektora na postawie uchwaty Rady Miejskie;j
wynosi 3 godziny tygodniowo. W takiej sytuacji dopuszczalne jest przydzielenie dyrektorowi
1 godziny ponadwymiarowej tygodniowo
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