
UCHWAŁA NR XI/78/19
RADY MIEJSKIEJ WĄSOSZA

z dnia 9 sierpnia 2019 r.

w sprawie ustalenia Burmistrzowi Wąsosza wysokości jednorazowej odprawy w związku z przejściem na 
rentę z tytułu niezdolności do pracy

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 w związku z art. 36 ust. 2 oraz art. 38 ust. 3 pkt 3) ustawy z dnia 21 listopada 
2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282 ze zm.) Rada Miejska Wąsosza 
uchwala, co następuje:

§ 1. Przyznaje się Panu Zbigniewowi Stuczykowi, pełniącemu funkcję Burmistrza Wąsosza w latach:

- 1998.11.21 – 2002.11.17

- 2002.11.18 – 2006.12.05

- 2006.12.06 – 2010.12.05

- 2010.12.06 – 2014.11.30

- 2014.12.01 – 2018.11.19  jednorazową odprawę w związku z przejściem na rentę z tytułu niezdolności do 
pracy w wysokości sześciomiesięcznego wynagrodzenia.

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, oblicza się według zasad obowiązujących przy ustalaniu 
ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Wąsosza.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady 
Miejskiej Wąsosza

Wiesław Stolicki
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Uzasadnienie

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych wskazuje jako jeden z elementów
wynagrodzenia pracownika samorządowego prawo do jednorazowej odprawy w związku z przejściem na
rentę z tytułu niezdolności do pracy. Prawo to pracownik uzyskuje w związku z wykonywaną pracą.

Pan Zbigniew Stuczyk był burmistrzem Wąsosza w okresach wskazanych w treści uchwały.
Jednocześnie, zgodnie z ustawą o pracownikach samorządowych, był pracownikiem samorządowym
i obejmują go uprawnienia wskazane w tej ustawie.

Pan Zbigniew Stuczyk uzyskał orzeczenie o rencie z tytułu niezdolności do pracy w dniu 25.03.2019 r.
Niezdolność do pracy ustalono od dnia 15.01.2019 r.

W dniu 13.06.2019 r. Pan Zbigniew Stuczyk złożył wniosek o wypłatę odprawy rentowej.

Analiza dokumentacji przedłożonej przez zainteresowanego oraz jego akt osobowych wykazała związek
pomiędzy wykonywaną pracą a orzeczoną niezdolnością do pracy.

Z tego tytułu wypłata odprawy jest uzasadniona.

Przepisy wskazują, że wysokość odprawy uzależniona jest od ilości lat przepracowanych, przy czym po
uwagę bierze się również lata pracy poza ostatnim zakładem pracy, o ile uprawniają one do nabycia
określonych praw.

Zainteresowany łącznie przepracował 37 lat.

Wysokość odprawy ustala się zgodnie z przepisami ustawy i wynosi ona sześciomiesięczne
wynagrodzenie obliczone według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop
wypoczynkowy.

Organem uprawnoionym do ustalenia wynagrodzenia burmistrza jest tylko rada gminy. Odprawa rentowa
wskazana jest w przepisach ustawy o pracownikach samorządowych jako jeden z elementów, rodzajów
wynagrodzenia, w związku z czym to rada gminy uprawniona jest do ustalenia odprawy rentowej dla
burmstrza, nawet w sytuacji, gdy dotyczy to osoby, która już tej funkcji nie sprawuje.

Sporządził:

Marcin Koziński
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