 Zarządzenie Burmistrza Wąsosza

 Nr 443/06

z dnia 03 lutego 2006 r.


W sprawie ustalenia planu dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Gminie Wąsosz na rok 2006.


Na podstawie §7 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu               z dnia 29.03.2002r. ( Dz. U. Nr 46 poz. 430 z 2002r.) w sprawie sposobu podziału środków na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiędzy budżety poszczególnych wojewodów, form doskonalenia zawodowego dofinansowanych ze środków wyodrębnionych w budżetach organów prowadzących szkoły, wojewodów, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania oraz szczegółowych kryteriów          i trybu przyznawania tych środków,  oraz art. 30 ust. 2 pkt. 4 ustawy o samorządzie gminnym (Dz. U. Nr 142 poz. 1591 z 2001r. z późniejszymi zmianami)







§ 1


W budżecie Gminy Wąsosz przeznacza się na rok 2006 kwotę 26.750,00 zł tj. 1% planowanych rocznych wynagrodzeń osobowych nauczycieli zatrudnionych w szkołach podległych Gminie Wąsosz na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 2

 Ze środków o których mowa w §1 dofinansowuje się w wysokości

1. Do 80% poniesionych kosztów na czesne:

1) studiującym na studiach  podyplomowych dających uprawnienia do nauczania drugiego przedmiotu, zgodnego z potrzebami szkoły.

2) absolwentom  SN uczącym niezgodnie z kwalifikacjami kierunkowymi na studia licencjackie lub magisterskie  na kierunkach odpowiadających potrzebom szkół, w których są zatrudnieni

3) nauczycielom z wykształceniem średnim pedagogicznym, tylko wówczas gdy występują trudności z pozyskaniem odpowiednio wykształconej kadry.

4) studiującym na studiach uzupełniających magisterskich zgodnie z potrzebami szkoły.

2. W wysokości do 80% środków finansowych poniesionych na dany kurs: kwalifikacyjny, doskonalący, seminaria oraz inne formy doskonalące, zgodnie z zapotrzebowaniem szkoły, 

3. W wysokości 100 % środków finansowych poniesionych na szkolenie rad nauczycieli.     

4.  Koszty  przejazdów oraz  zakwaterowania  i wyżywienia nauczycieli, którzy na podstawie skierowania udzielonego przez dyrektora szkoły lub placówki uczestniczą w różnych formach doskonalenia zawodowego, a w szczególności uzupełnienia lub podnoszenia kwalifikacji są zwracane tylko wtedy gdy pozwalają na to środki przeznaczone na dofinansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

§ 3

1. Świadczenia, o których mowa w § 2 mogą być przyznane nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie niższym niż połowa tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin w placówkach, dla których organem prowadzącym jest Gmina Wąsosz.           

2. Świadczenie, o którym mowa w § 2 ust 1 pkt 3 może być przyznane po ukończeniu 1 roku nauki. Dopłaty na wcześniejsze semestry są brane pod uwagę tylko wtedy gdy pozwalają na to środki finansowe.

3. Świadczenia o których mowa w  § 2 przyznaje dyrektor, na podstawie wniosków nauczycieli.

4. Świadczenie o którym mowa w § 2 przyznawane jest tylko wtedy, gdy jest ujęte w perspektywicznym planie rozwoju zawodowego nauczycieli. 

5. Priorytetowo rozpatrywane są wnioski o dopłatę do czesnego, które dotyczą uzyskania kwalifikacji do nauczania języka angielskiego lub niemieckiego.

§ 4

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania

