UCHWALA NR XV/96 /08
RADY MIEJSKIEJ WASOSZA
z dnia 21 lutego 2008 r.

w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w ztotych
stanowigcego podstawe do ustalenia wynagrodzenia pracownikéw Zaktadu
Budzetowego Wodociggéw i Kanalizacji w Wasoszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p&Zniejszymi zmianami) w
zwigzku z art. 20 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1593 z p6zn. zmianami) oraz § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdZniejszymi zmianami)

Rada Miejska Wasosza
stanowi co nastepuje :

§1
Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla Zaktadu Budzetowego Wodociggow i Kanalizacji w Wasoszu
wysokosci 780.15 zt.

§2
Ustala sie warto$¢ jednego punktu stanowigcego podstawe naliczenia
wynagrodzenia pracownikéw wymienionych w 8 1 w kwocie 4.13 zt

§3
Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wasosza.

§4
Traci moc uchwata Rady Miejskiej Wasosza Nr 1VV/27/07 z dnia 19 stycznia
2007 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w ztotych
stanowigcego podstawe do ustalenia wynagrodzenia pracownikéw Zaktadu Budzetowego
Wodociggéw i Kanalizacji w Wasoszu

85
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



UZASADNIENIE

Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami) na wniosek Zaktadu Wodociggow i
Kanalizacji w Wasoszu uchwalenie przez Rade Miejskg Wasosza najnizszego
wynagrodzenia i warto$ci jednego punktu stanowigcego podstawe naliczenia
wynagrodzenia pozwoli na ustalenie wynagrodzer dla pracownikow tego
zaktadu w roku 2008. Proponowane wynagrodzenie wzrosnie 0 5% w stosunku
do roku 2007.

Sporzadzit : M. Michta



