RADA MIES SKA& UCHWALA NR VIII/47/07
Wagsosza RADY MIEJSKIEJ WASOSZA
7 dnia 28 czerwca 2007 .

w sprawie : ustalenia najnizszego wynagrodzenia i warto$ci jednego punktu w ziotych
stanowiacego podstawe do ustalenia wynagrodzenia pracownikow Zakladu
Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w ‘Wasoszu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pozniejszymi zmianami) w zwiazku z art. 20 1
21 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. 2001 r. Nr 142,
poz. 1593 z pézn. zmianami) oraz § 2 pkt 21 § 3 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 2 sierpnia 2005 1. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr
146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami)

Rada Miejska Wasosza
stanowi co nastepuje :

81
Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze w pierwszej kategorii
zaszeregowania dla Zaktadu Budzetowego Gospodarki Komunalnej 1 Mieszkaniowej w
Wasoszu w wysokosci 656.26 zl.

§2
Ustala sie warto$¢ jednego punktu stanowigcego podstawe naliczenia
wynagrodzenia pracownikéw wymienionych w § 1 w kwocie 3.66 7k

§3

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Wasosza.

§ 4
Traci moc uchwata Rady Miejskiej Wasosza Nr XXXVII1/193/06 z dnia 10
lutego 2006 r. w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia i wartosci jednego punktu w
Zotych stanowiacego podstawe do ustalenia wynagrodzenia pracownikow Zaktadu
Budzetowego Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Stosownie do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia
2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu
terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 z pdzniejszymi zmianami)
uchwalenie przez Rade Miejska Wasosza najnizszego wynagrodzenia i
wartoéci jednego punktu stanowiacego podstawe naliczenia
wynagrodzenia pozwoli na ustalenie wynagrodzen dla pracownikdéw
tego zaktadu w roku 2007. Kierownik Zakfadu wystapit z wnioskiem o
podwyzszenie wartosci najnizszego wynagrodzenia w | kategorii
zaszeregowania oraz warto$¢ jednego punktu o 10%. Ogodlnopolskie
Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych Rada Powiatowa w Gorze oraz
Forum Zwigzkow Zawodowych Zarzad Wojewodzki Wojewddziwa
Dolnoslaskiego we Wroctawiu zaopiniowaty pozytywnie projekt
uchwaly, natomiast Powiatowe Biuro Zarzadu Regionu NSZZ
_Solidarno$é” w terminie 30 dniowym nie udzielito odpowiedzi wobec
tego nalezy uznac ,ze nie wniosto zastrzezen.




