UCHWALA NR V/31/07
RADY MIEJSKIEJ WASOSZA
z dnia 08 marca 2007 r.

w sprawie: regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkofach i
przedszkolu podlegtych Gminie Wasosz na rok 2007,
okreslajacego wysokosc¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy a takze szczegotowe
warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw, nagrdd i niektérych innych sktadnikow wynagrodzenia a takze

dodatku mieszkaniowego.

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie
gminnym (Dz.U z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 30 ust. 6 i art. 49 ust.
2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r Karta Nauczyciela (Dz.U z 2003 r. Nr 118, poz. 1112

z podzn. zm.)

Rada Miejska Wasosza, uchwala co nastepuje:

§1

Postanowienia wstepne

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole, szkote lub placéwke, dla ktorej
organem prowadzgcym jest gmina Wasosz,

2. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub
wicedyrektora jednostki, o ktorej mowa w ust. 1,

3. nauczycielach — rozumie sie przez to nauczycieli lub wychowawcoéw zatrudnionych w
szkole/placéwce, o ktérej mowa w ust. 1,

4. tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumiec¢
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust.3 Karty

Nauczyciela,



5. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (tekst jednolity z 2003 roku Dz.U Nr 118, poz. 1112 z p6zn.zm.)

6. Rozporzadzeniu — rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 31.01.2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U Nr 22 poz.181 z 2005 r. ze zm.)

§2.

Na podstawie art. 30 ust 10 Karty Nauczyciela podwyzsza sie minimalng stawke
wynagrodzenia zasadniczego:

1. nauczyciela stazysty o 10 % tej stawki.

§ 3.
Dodatek motywacyjny

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny w wysokosci do 4 % jego
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego jest spetnienie przestanek z § 6
Rozporzadzenia a w szczegolnosci:

1) uzyskiwanie przez ucznioéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy

nauczyciela, dobrych osiggnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzanych

wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo sukcesami

w konkursach, zawodach i olimpiadach,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich

rodzicami,

3) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektywne

dziatanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,

4) organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych dla uczniow,

5) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku

zawodowego,

6) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,



7) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi dziatajgcymi
na terenie szkoty,
8) aktywny udziat w realizacji innych zadan statutowych szkoty.
9) kultywowania tradycji regionalnych,
10) opieka i prowadzenie dzieciecych i mtodziezowych zespotow oraz Klubéw
3.Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz 12 miesiecy.
4. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz konieczno$ci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie.
5. Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielowi:
1) za okres urlopu dla poratowania zdrowia,
2) w okresie przebywania w stanie nieczynnym.
6. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora Burmistrz.
§4.
Dodatek funkcyjny

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora Szkoty, Przedszkola,

Wicedyrektora, przystuguje dodatek funkcyjny w nastepujacych wysokosciach:

Stanowisko Wysokos¢ dodatku funkcyjnego
Dyrektor
e szkoty podstawowej e 0d 450,00 zt do 1000,00 zt
e szkoty podstawowej ze stotowkg e 0d 600,00 zt do 1200,00 zt
szkolng

e gimnazjum

e 0d 600,00 zt do 1200,00 zt

Wicedyrektor szkoty

e o0d 350,00 zt do 700,00 zt

Dyrektor przedszkola

e 450,00 zt do 1000,00 zt




Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi z tytutu sprawowania funkcji w

nastepujacej wysokosci:

1) opiekuna stazu - 20 z,

2) wychowawcy klasy - 50 zt,

2. Dodatek funkcyjny nauczycielom przyznaje dyrektor a dyrektorowi przyznaje
Burmistrz.

3. Dodatki , o ktérych mowa w ust 1 przystugujg za dni nieobecnos$ci w pracy z powodu
niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci osobistego sprawowania
opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach za ktore nie

przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesigca

nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych
powodow obowigzkdw, do ktorych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie

petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 5.

Dodatek za warunki pracy

1. Dodatek za warunki pracy: trudne i ucigzliwe, przystuguje nauczycielom, ktorzy
wykonujg prace w warunkach okreslonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy wynosi 15 % stawki godzinowej wynikajgcej ze
stawki osobistego zaszeregowania - za kazdg godzine nauczania.

3. W przypadku nieobecnosci ucznia przy nauczaniu indywidualnym a gotowosci
nauczyciela do przepracowania w / w zaje¢ przystuguje wynagrodzenie w wysokosci
60% stawki godzinowej, o ktérej mowa w ust 2, jednak nie dtuzej niz 5 dni.

4. Dodatki nie przystugujg w okresach nieobecnosci nauczyciela w pracy.

5. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora —

Burmistrz.

§6.



Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

1. Za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastepstw przydzielonych zgodnie z art.35
ust. 1 — 2a Karty Nauczyciela nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie wyptacane
wedtug stawki osobistego wynagrodzenia tego nauczyciela z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

2. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielgc stawke
wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywata sie w warunkach trudnych lub ucigzliwych)
przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuhczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesieczna liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
w ust. 2, uzyskuje sie mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z

zaokragleniem do petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoty ustala sie tak, jak za godziny ponadwymiarowe.
5.Zasady wynagradzania za godziny ponadwymiarowe stosuje sie odpowiednio do

godzin doraznych zastepstw.

§7.

Nagrody

1. Fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze

wynosi: 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

2. Z budzetu Gminy przyznawane sg ,Nagrody Burmistrza Wasosza”, a z budzetu szkét

»,Nagrody Dyrektora Szkoty”.

3. Dyrektorzy szkot wydzielajg w budzecie szkoty fundusz nagréd Dyrektora Szkoty w
wysokosci 0,8 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli.

4. Burmistrz Wasosza przygotowujgc budzet, ustala fundusz nagréd Burmistrza w

wysokosci 0,2 % planowanych tacznie we wszystkich szkotach rocznych wynagrodzen



osobowych nauczycieli. Tak ustalona kwota nagrod oraz pochodne od niej pozostajg w
rezerwie budzetu Gminy. Przyznanie nagrody powoduje zwiekszanie planu wydatkow
szkoty zatrudniajgcej nagrodzonego. Wyptaty nagrody dokonuje szkota.

5. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 2, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji

Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze byc¢ przyznana

w innym terminie.

6. Wysokos¢ nagrod Dyrektora, o ktorych mowa w ust. 2 ustala Dyrektor szkoty.

7. Wysokos¢ nagrod Burmistrza, o ktérych mowa w ust. 2 ustala Burmistrz .

8. Nagroda Dyrektora Szkoty moze by¢ przyznawana nauczycielowi, ktéry posiada co
najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z
wymienionych kryteriéw, nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana nauczycielowi,
ktéry posiada dobrg ocene pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co
najmniej 4 z wymienionych kryteriow:

- osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach

uczniéw, przeprowadzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

- podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod

nauczania i wychowania, opracowywania autorskich programéw i publikaciji,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do

udziatu w zawodach Il stopnia (okregowych) lub Il stopnia (centralnych) ogélnopolskich

olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez ucznidw (zespoét ucznidéw) I-11l miejsca w

konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach wojewddzkich, ogdlnopolskich,

- posiada udokumentowane osiggniecia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z

uczniami majacymi trudnosci w nauce,

- przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe, takie jak:

nadanie szkole imienia, wreczenia sztandaru, dni patrona szkoty,

- prowadzi znaczgcqg dziatalnos¢ wychowawczg w klasie, szkole przez organizowanie

wycieczek, udziatu uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i

spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

- prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

- wyroznia sie w realizacji zadan wynikajgcych z planu rozwoju szkoty;

- zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuaciji

materialnej lub zyciowej, pochodzacych z rodzin ubogich lub patologicznych,



- prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii
spotecznej wsrod dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspotprace szkoty z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policja,
organizacjami stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania
przejawow patologii spotecznej i dostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

- organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty, rozwija formy wspoétdziatania szkoty lub
placowki z rodzicami; udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
udzielania aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w
zawodzie nauczyciela.

9. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom szkdt, ktorzy uzyskali
znaczgce efekty pracy w zakresie:

- osiggania przez szkote bardzo dobrych wynikéw nauczania i wychowania oraz
licznego udziatu ucznidéw w konkursach, olimpiadach i zawodach miedzyszkolnych,
regionalnych i krajowych,

- bardzo dobrej organizaciji pracy szkoty,

- prawidtowego gospodarowania srodkami finansowymi,

dbatosci o infrastrukture szkolna,

inicjowania réznorodnych dziatan rady pedagogicznej stuzacych podnoszeniu jakosci
pracy szkoty,

- prawidtowej organizacji letniego i zimowego wypoczynku dla dzieci i mtodziezy w
placéwce,

- organizowanie samoksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- wspotpracy ze srodowiskiem, rodzicami.

10. Nagrody Dyrektora mogg by¢ przyznawane nauczycielom po przepracowaniu w
szkole co najmniej 1 roku, natomiast nagrody Burmistrza Wasosza mogq by¢
przyznawane nauczycielom nie petnigcym funkcji Dyrektora po przepracowaniu w

szkole, przedszkolu co najmniej 2 lat.

11. ,Nagroda Burmistrza Wasosza” przyznawana jest dla dyrektoréw szkoét oraz dla
szczegolnie wyrdzniajgcych sie nauczycieli na wniosek:

1) Dolnoslaskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu,

2) Dyrektora Szkoty dla nauczycieli zatrudnionych w szkole,

3) Burmistrza Wasosza z uwzglednieniem kryteriow w pkt 9.



Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Burmistrz Wasosza.

12. ,Nagroda Dyrektora Szkoty” przyznawana jest dla nauczycieli zatrudnionych w
szkole na wniosek:

1) Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora z uwzglednieniem kryteriéw w ust. 8
2)Rady Szkoty,

3)Rady Rodzicéw,

4) Rady Pedagogicznej,

5) Zarzadu Miedzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuje Dyrektor Szkoty.

13. ,Nagroda Dyrektora Szkoty” nie moze by¢ wyzsza od ,Nagrody Burmistrza
Wasosza”.

14. Wnioski o nagrody, o ktérych mowa ust. 2 nalezy sktadac¢ w terminie do 30 wrzesnia
kazdego roku.

15. Wz6r wniosku, o ktorym mowa w ust. 11 i ust.12 okresla zatgcznik nr 1 do uchwaty.

§8

Dodatek mieszkaniowy

1. Nauczycielowi, posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzujagcego wymiaru zaje¢ w
szkole lub przedszkolu prowadzonym przez Gmine Wasosz, przystuguje nauczycielski
dodatek mieszkaniowy uzalezniony od stanu rodzinnego, zwany dalej "dodatkiem",
wyptacany co miesigc w wysokosci:
1) przy jednej osobie w rodzinie — 30 zt
2) przy dwoch osobach w rodzinie — 40 zt
3) przy trzech osobach w rodzinie —50 zt
3) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie — 60 zt

2. Do cztonkdéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspodlnie z

nim zamieszkujacych:

1) matzonka,



2) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wytgcznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoty
ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21
roku zycia,

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka
niepracujgce dzieci bedace studentami, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

5) dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wtasnego zrodta dochoddw., nie diuzej
jednak niz do ukoriczenia 18 roku zycia
3. O zaistniatej zmianie liczby cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, nauczyciel

otrzymujgcy dodatek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty lub
przedszkola, a dyrektor szkoty i przedszkola otrzymujacy dodatek - burmistrza. W
przypadku niepowiadomienia dyrektora lub burmistrza o zmianie liczby cztonkow

rodziny, nienaleznie pobrane przez nauczyciela $wiadczenie podlega zwrotowi.

4. Nauczycielowi i jego matzonkowi zamieszkujagcemu z nim stale, bedgcemu takze
nauczycielem, przystuguije tylko jeden dodatek w wysokoséci okreslonej w ust. 1.
Matzonkowie wspodlnie wskazujg pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego
przez niego lokalu mieszkalnego.

6. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkofach przystuguje tylko jeden dodatek,

wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§9

1. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,



3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej
zawarta byta umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do
konca okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§10
1. Dodatek przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdiny
wniosek nauczycieli bedgcych wspotmatzonkami.
2. Dodatek przyznaje dyrektor szkoty, przedszkola a dyrektorowi - burmistrz.
3. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w
ktorym ztozony zostat wniosek o jego przyznanie.

4. Dodatek mieszkaniowy jest wyptacany z dotu.

§ 11

Przepisy koncowe

1. Srodki finansowe przeznaczone na wypfate $wiadczen, o ktérych mowa w
niniejszym regulaminie naliczane sg w planach finansowych poszczegdlnych szkot.

2. taczna wysokos¢ wyptacanych swiadczen, o ktérych mowa w ust 1, nie moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych

mowa w ust 1, bez ich zmiany.

§ 12

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wasosza.

§13
Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslgskiego.



